ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Ibiapina

EDITAL DE PUBLICACAO N°2015.07.02-1

A Prefeita Municipal de Ibiapina - Estado do Ceara, MARTA
ANGELA SOBREIRA VANDERLEI, em pleno exercicio do cargo e
no uso competente de suas atribuicdes, notadamente as conferidas
pelo Art. 28, Inciso X, da Constituicao do Estado do Ceara, bem
como as disposicdes evidenciadas no art. 48 da Lei complementar
101/2000, RESOLVE publicar mediante afixacdo nos locais de
amplo acesso do publico em geral no ambito do Municipio de
Ibiapina/CE, e na internet, através do site www.publicont.com.br, a
Lei Municipal N° 601/2015, que trata da Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2016.

PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco do Poder Executivo Municipal de Ibiapina - Estado do Ceara.
Em, 02 de Julho de 2015.

Muj& %.M o M &@%
MARTA ANGELA SOBREIRA VANDERLEI
Prefeita Municipal




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA

DECLARACAO

Em cumprimento ao art. 4 0 da Instrugdo Normativa do TCM n°
0312000, DECLARO, para fins de prova junto a esse Orgdo de
Controle Externo, que a Prefeitura Municipal de Ibiapina - CE
publicou mediante afixacdo nos locais de amplo acesso publico em
geral no ambito do Municipio de Ibiapina e no site
www.publicont.com.br a Lei Municipal N° 60112015, que dispde
sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio financeiro de
2016 (LDO), conforme EDITAL DE PUBLICACAO anexo.

Ibiapina - CE, 02 de Julho de 2015.
RTTA A Quugdon Uisca, S;MJ,&L»

MARTA ANGEILA SOBREIRA VANDERLEI
Prefeita Municipal
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LETI N° 601/2015 de 02 de Julho de 2015.

CAMARA Mumép‘ﬂ%s IAPINA
PRO LO

~ o Dispde sobhre as Diretrizes ara
{5 o p e o
Dﬂaﬁéycvﬂfq}mr 22 elaboracdo da Lel Orcamentaria de

¥54(1“£- 2016 e d& outras providéncias:

~ Funciona}io(a) e

A Prefeita Municipal de Ibiapina - CE, nc uso das suas

atribuicées que lhes s8o «c<conferidas pela Lel Organica do
Municipio,

Fago saber que & Camara Municipal aprovou e eu, Marta
Angela Sobreira Vanderlel, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - S&c estabelecidas as diretrizes orcamentarias do
Municipio de Ibiapina - CE, para o exercicio de 2016, em
cumprimento ao dispeosto no art.igh, § 2°, da Constituigdo
Federal, é&as normas estabelecidas pela Lel 4.320, de 17 de margo
de 1964, e suas alteracdes, na Lei Complementar n® 101, de 04 da
maio de 2000 e na Lei Crgd&nica do Municipio, compreendendo:

I- as metas e priorlidades da Administragdo Publica

Municipal;
- II- as diretrizes e estrutura organizacional para

elaboracdo da Lel do Orgamentc Anual;

III- as disposicdes relativas 4s despesas do municipio
com pessoal e encargos soclals;

IV- as diretrizes para execugdc e limita¢do dos
orcamentos do Municipio:

V- as disposigdes relativas a divida publica municipal:

VI- as disposicdées sobre alteragdes na legislacgdo
tributéaria;

VII- as dlSpOSlgoes gerais.

CAPITULO I
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAC FUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e as metas para o exercicio financeiro
de 2016 estdo especificadas no anexo I que integra a presente
Lei, cujos investimentos estdc contemplados nas diretrizes do
Planc plurianual ({(PPA), para o guadriénio 2014 & Z017.

§1° =~ A Lel Orcamentaria ndc consignara detagao pare
investimento com dura¢do superior a um exercicio flnanceiro que
néo esteja previsto no Plano Plurianual ou em Lei que autorize a
sua inclusao, conforme dispostec no § 1° do art. 167 da
Constituigdo da Reptblica Federativa do Brasil.
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§2° - BAs dotagdes orcamentdrias das metas e prioridades
contempladas no anexo [ desta Lei serdo fixadas no Projeto de
Lei Orgamentdria para o exercicioc financeiro de 2016, que sera
encaminhada ao Legislativeo Municipal até o dia 01 de outubro de
2015.

Art. 3° - A elaboracdo e aprovagde do Procjeto da Lei do
Orcamentoe Anual - LOA, exerciclio de 2016, e a execugdo da
respectiva Lel deverdo ser compativeils cecm os Anexos de Metas
Fiscais e de Riscos Fiscais, em conformidade com o gque dispbem
os paragrafos 1°, 2° e 3° do Art. 4° da LC 101/2000.

§1° ~ A elaboracdo e a execucdo da 10Aa 2016 deverdo levar em
conta as metas de resultadc primdrio e nominal, estabelecidas no
mnexo de Metas Fiscals gue integra esta Leil.

§2° - As prioridades e as metas especificadas no Rnexo I terdo
precedéncia na alccac¢do de recursos no orgamento do exercicioc de
2016, n&o se constituindo em limite a programagidc das despesas.

i

'_ cariTuLo II

DAS DIRETRIZES E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA A ELABORACAO DA
LEI DO ORCAMENTO ANUAL
Secdo I
Diretrizes Gerais

Art. 4° - A elaboragdo e a aprovacde do Projetoc da Lel
Orcamentaria para o exercicic financeiro de 2016 e dos créditos
adiclonals, bem como a execugdo das respectivas leis, deverdo
ser realizadas de acordo com o ©principic da publicidade,
promovendo-se a transparéncia da gestdo fiscal e permitindo-se o
amplo acesso da sociledade a todas as informages relativas a
cada uma dessas etapas.

§1° - Em atencio:ao gue preceitua a Lei Complementar 131, os
poderes Executivo e Legislative dardo ampla transparéncia aos
gastos publicos, com a liberac¢dc ao plenc ccnhecimentc e
acompanhamento da sociedade, em tempco real, de informacgdes
pormenorizadas sobre a execugsdc orcamentdria e financeira, em
meios eletrdnicos de acessc publico, e ainda com a publicagdo
dos seguintes relatérios e documentos:

a) estimativas das receitas de gue trata o art. 12, §
3°, da Leil Ceomplementar n® 101, de 2000;

b} Lei Orgamentaria Anual e Seus anexos;

c) créditos adicionais & seus anexos:;

d) - Prestacdo de Contas de Governo e Prestagdes de
Contas de Gestdo. -
e)— incemtivo a participacZo popular e realizacdo de

audiéncias publicas, durante os processos de discussdo dos
planos, lei de diretrizes orcamentdrias e crgamentos.
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§2° ~ O Poder Legislative deverd realizar audiéncias publicas
durante a apreciagdc do Projeto de TLei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2016 da Lei
Crcamentdria Anual, que contardc com a participacdo de entidades
dos movimentos sociais, em conformidade com o disposto no
pardgrafo unico do art. 48 da lLei Complementar n°® 101, de 2000.

§3° - As estimativas de receitas serdoc feitas com a observancia
estrita das normas técnicas e legals e considerardo os efeitos
das alterag®es na legislagdo, da variacdo dos indices de precos,
do panorama econdmico ou de qualquer ocutro fator relevante.

§4° ~ As estimativas das despesas obrigatérias de que trata os
anexos desta Lei deverdo adotar metodologia de calculo
compativel com a legislacdce aplicédvel, o comportamento das
despesas em anos recentes, os efeitos decorrentes de decisdes
judiciais e o nivel de endividamentc do municipie.

Art. 5° - A coleta de dados das propostas orcamentarias dos
Crgéos, Entidades e Fundos do Poder Executivo, o seu
processamento e & sua consolidacdo no Projeto de Lei do
Crcamento Anual para 2016, bem como suas alterac¢des e as
modificacdes nos quadros de detalhamento da despesa, serdo
feitos por meio dé sistema integrado de gestdc administrativa,
vinculade a Secretaria de Administracdo e Finangas.

Paragrafo Unico - Os relatdérios que consolidam a  Proposta
Orcamentdria dos (Orgdos, Entidades e Fundos do Poder Executivo
deverdoc ser encaminhados e protococlados na Secretaria de
Administracdo e Financas, devidamente validadas por seu titular,
até 01 de setembro de 2015,

Art. 6° - A Lei do Orcgamentoc Anual abrangerad os orgamentos
fiscal e da seguridade social, referentes aos orgdcs do Poder
Executivo e Legislativo, seus fundocs, autarguias, fundacdes
instituidas e mantidas pelec Poder Piblico.

Art. 7° - A Proposta Orgamentéria do Poder Legislativo devera
ser elaborada na forma e conteudo estabelecidos nesta Lel e em
consonancia com as disposicdes sobre as matérias contidas na
Constituic¢do Federal e nas normas complementares, devendo ser
encaminhada ao Poder Executivo para ajuste e consolidagdo do
Projeto de Lei do Orcamento Anual até o dia 31 de agosto de
2015, observados os limites fixades no Art. 29-A da Censtituigdo
Federal. :

Art. 8° - A Lei do Orcamento Anual contera reserva de
contingéncia em montante equivalente até o limite de 04 (quatroj
por cento da receita corrente ligquida - RCL, apurada no RREO do
4° bimestre de 2015, que serd destinada a atender aos passivos
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contingentes e outros riscos, eventos fiscais imprevistos,
conforme inclise III, do art. 5° da LC n® 101, de 2000, e ainda,
contrapartidas para convénios firmados e ndo previstos na
proposta inicial.

Paragrafo Unico - -~ Para efeito desta Lei, consideram-se
passivos contingentes & outros risces e eventos fiscals
imprevistos a deficiéncia de saldos orcamentarios para o
pagamento de despesas vinculadas & pesscal e encargos sociais,
juros e encargos da divida, amortizagido da divida contratados e
precatérios judiciais, cuja deficiénela das dotagdes iniciais
se derxam por conta de fatores imprevistos, como aumento do
salario minimo, aumento do piso nacional salarial, dentre
outros, ficando o Chefe deo Poder Executivo autorizado a
suplementar referidas dotagdes, utilizando como fonte de
recurso a anulacdc de saldos orgamentarios da Reserva de
Contingéncia.

Art. 9° - Para cumprimento das metas estabelecidas, sempre gque
necessario, em razdo dos efeitos da economia nacional ou
catastrofes de abrangéncia limitada ou decorrentes de mudancga de
legislacdo, o Poder Executivo adaptard as receitas e as despesas
da LOA 2016 da seguinte forma:

I - alterande a estrutura organizacional ou a
competéncia legal ou regimental de orgdos, entidades e fundos do
Poder Executivo;

IT - incorporandc receitas ndo previstas;

I1I - nao realizando despesas previstas.

Art. 10° - O Poder Executivo ¢é autorizado, nos termos da
Constituigdo Federal a:

I -~ Realizar operagdes de c¢rédito até o limite
estabelecido pela legislagdo em vigor;

1I- Abrir créditos adicionais suplementares até o
limite de 70% (setenta por cento) do orcamento das despesas,
nos termos da legislacdo vigente;

IIT - Contingenciar parte das dotagdes, quando a
evolugdo da receita comprometer os recursos previstos.
IV - Promever as alteragdes das fontes de recursos

vinculadas a fixacdo da despesa orgamentaria, tendo por
finalidade identificar as Fontes de Recursos movimentadas,
demonstrando as alteragdes relaclonadas exclusivamente com as
Fontes de Recursos-de uma mesma Programac¢dc Orgcamentaria.

V- Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro
de uma mesma categoria de programacdo, com prévia e especifica
autorizacdo legislativa, nos termos d¢ incise VI, do art. 167,
da Constituicdo Federal.
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Art. 11° - Nido poderdo ser fixadas despesas em desacordo com 0s
ditames desta Lei e sem que estejam definidas as fontes de
recursos disponiveis.

Art. 12° - E vedada a inclusdo, na Lei do Orcamento Anual e em
seus créditos adicionals, de dotag¢des a titulo de subvengdes
sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem
fins lucrativos, que desenvolvam e atividades de natureza
continuada e preencham uma das seguintes condigdes:

I- prestem atendimento direte ao publico nas dreas de:
assisténcia social, salde, educacgdo, esporte, cultura, turismo e
lazer. :

IT- sejam vinculadas a organismos de  natureza
filantrdépica, institucionzl ou assistencial;

ITI- atendam ao dispostoe nos artigo 204 e 217 da
Constituig8o Federal, no artigo &l do Atc das Disposicdes
Constitucionais Transitérias.

§1° - Para habilitar-se ao recebimente de subvencgbes sociais, a
entidade privada sem  fins lucrativos devera apresentar
declaracdo de funciecnamento regular e comprovantes de
regularidade do mandato de sua diretoria, bem como o previsto no
art. 116 da lei  8.666/93, especialmente com relagdo a
regularidade fiscal exigida pela Constituig¢&o da Republica, em
seu art. 195, § 1°. e a lel 8666/93, art. 116 c/c art. 29.

§2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos,
a qualquer titulo, submeter-se-3c a Ifiscalizagdo dos Poderes
Executivo e Legislative Municipal com a finalidade de verificar
o cumprimento de metas e objetivos para os qualis receberam os
recursos, atendendo o exigido no art. 16 e seu pardgrafo, da lei
4320/64,

§3° - E vedada: a destina¢Zo de recursos publicos para
institui¢des ou entidades privadas gque ndo prestem contas da
altima subvencdo recebida no prazo fixado no convénio.

i Secio 11
Da Estrutura e Organizagido Dos Orgamentos

Art. 13° - 0O Projeto da LOA 2016 que o Poder Executivo
encaminhard a Camara Municipal serd constituido de:

I - Texto.da Lei;

II - Quadros orgamentarics consolidades, incluindo os
complementos referenciados no art. 22, inciso III, da Lei n®
4320, de 1964, conforme Anexo desta Lei;

III - Anexo dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social, contendo:

Paco Pedro Arag3o Ximenes * Rua Moisés Aerdo, S/N « CEP: 62.360-000 « Ibiapina - CE » Telefone: (88} 3653.1125
- CNPJ - (7.523.186/0001-02

9
kS



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA
GABINETE DA PREFEITA

a) Receitas, discriminadas por natureza, identificando
a fonte de recurso correspendente a cada cota parte de natureza
de receita, o© orgamento a que pertence e a sua nhatureza
financeira ou primaria observada o dispesto no art. 6° da Lei n®
4320, de 1964;

b) Despesas, discriminadas na forma prevista no art. 5°
e nos demals dispositivos pertinentes desta Lei;

IV - Discriminacdo da legilslacdo da receita e da
despesa, referente aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social:

Paragrafo Unico - Os guadros orgamentarios consolidados
e as informagdes complementares exigides por esta Lel
identificar&o, logo abaixo do respective titulo, o dispositivo
legal a gue se referem.

Art. 14° - 0s orgamentos fiscal e da seguridade social
discriminarao a despesa por unidade orgamentéaria, detalhada por
categoria de programa¢dc em seu menor nivel, com  sudas
respectivas dotagdes especificande a esfera orgamentaria, a
fonte de recursos e os grupos de despesa conforme a seguir
discriminados:

Despesas Correntes

- Pessoal .e Encargos Soclais
— Juros e Encarges da Divida
— Outras Despesas Correntes

Despesas de Capital

- Investimentos

- Inversdes Financelras
- Amortizacac da Divida

Art. 15° - A estrutura do Projeto de Lei do Org¢amento Anual
deverd identificar. a receita por crigem e unidade orgamentdria e
a despesa, por fung¢do, sub - funcdo, programa de governo, agao,

fonte de recursos e esfera orgamentaria.

§1° - Os programas, para atingir os seus objetivos, se desdobram
em acbes orgamentarias.

§2° -~ As acdes, agrupadas por unidade orcamentéria, compreendem
atividades, projetos e cperagbes especlais.

§3° — As agbes orcamentarias citadas no paragrafo anterior, de
acordo com a finalidade do gasto, serdo classificadas como:

I - atividades de pessoal e encargos socials;
II - atividades de manutenc¢éo administrativa:
ITI - outras atividades de caréter obrigatério;
IV - atividades finalisticas:

V - projetos.
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Art. 16° - As fontes de recurscs que corresponderem as receitas
provenientes da concessido e permissic de servicos publicos
constardo da Lel Orcamentdria Anual com co6digo proprio gue as
identifique.

Art. 17° - 0Os projetos de lei relativos a créditos adicionais
serdao apresentados na forma e com © detalhamento estabelecido
para o projeto de Lei Orxcamentaria Anual.

Art. 18° - A Lel do Orgamento Anual incluird ainda, dentre
outros, os$ seguintes demonstrativos:

I - Divida Fundada;

IT - das receitas e das despesas do orcamento fiscal e
do orgamento da seguridade social, bem como do conjunto dos dois
crgamentos, gque obedecerd ao previste no art. 2°, § 1° da Lei
Federal n®. 4320 de 1964;

III - da despesa por funcgdes;

IV - da aplicacdo dos recursos destinados a manutencdo
e ao desenvolvimento do ensino:

V - da aplicagdo dos recursos destinados as acdes e
servigos publicos de saude;

Vl - da .despesa, por fonte de recursocs, para cada
6rgdo, entidade e fundo;

VII - da consolidagido das despesas por projetos,

atividades e operacgdes especiais, por crdem numérica;
VIII - da.despesa por programa;

IX - dos prcijetos e atividades finalisticos
consolidados; _
X - da compatibilidade das metas da programagdo dos

orgcamentos programadas nos orgamentcs com os objetivos e as
metas previstas no Anexo de Metas Fiscals desta Leil, de acordo
com o inciso I, art. 5° da Lei Complementar Federal N° 101, de
2000. :
. Segdo III
Das Diretrizes Especificas para a Elaboragdo do Orgamento da
Seguridade Social

Art. 19° - 0O orgamento da seguridade social compreenderad as
dotagdes destinadas a atender as agdes de saude, previdéncia e
assisténcia social: e obedecera ao disposto nos artigos 194, 195,
196, 200, 201, 203 e 212, & 4°, da Constitulgdo Federal, e
contara, dentre outros, com recursos provenientes:

I - das centribuicgdes scciais previstas na Constituicgdo
Federal; .
ITI - das receitas proéprias dos o6rgaos, fundos e
entidades gue integram, exclusivamente, este orgamento;

IV - do oxgamento fiscal.
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Paragrafo Unico - A destinacdc de recursos para atender despesas
com a¢des e servigcos publicos de salde e de assisténcia social
obedecerd ao¢ principio da descentralizacioc.

Art. 20° - No Exercicio de 2016 serdo aplicados, em acgdes e
servigos de saude, no minimo, o©3 percentuais exigidos na
Constituigido Federal, devendo ¢ Executive Municipal efetuar um
aporte malor de receitas, se mantidcs o5 mesmos nivels minimos
de repasses de recurscs federais e estaduais no exercicio de
2015.

Art. 21° - O Orcgamento da Seguridade Social discriminara:

I ~ as dotacdes relativas as agBes descentralizadas de
saude e assisténcia social, em categorias de programacio
especificas no Municipio;

II - as dotac¢des relativas ao pagamento de beneficios,
em categorias de programacioc especificas para cada categoria de
beneficio; : |

ITI - as estimativas relativas as contribuicdes para a
seguridade social dos empregadores, incidentes scbre a folha de
salarios.

Art. 22° - Ficam os érg3os dc Poder Executivo, seus Fundos,
Autarguias e Fundacgdes, autorizadoes a efetivar convéniecs e
similares, no ambitc da sua administragdo, disponibilizando a
necessaria contrapartida para 0 alcance dos objetivos
estipulades.

Paragrafo Unico - A contrapartida de gque trata o caput podera
ser reduzida, mediante Jjustificativa do 6érgac responsavel, &
execucdo das respectivas acgbes, que deverd constar do respectivo
processo de concessdo da transferéncia.

- capitTuLo III
DAS DISPOSICOES PARA DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 23° - 0Os Poderes Executivo e Legislativeo terdo como limite
na elaboracdoc de suas propostas orgamentdrias, para pessoal e
encargos socilais, .a despesa com a folha de pagamento calculada
de acordo com a situagido vigente em agosto de 2015, projetada
para o exercicio de 2016, considerandc os eventuais acréscimos
legais, inclusive . o disposto nos paragrafos deste artigo, ou
outro limite que vier a ser estabelecido por legislacgao
superveniente.

$1° - para fins de atendimente ao dispesto no art. 169, § 1°,
inciso II, da Constituicdo, observade o inciso I do mesmo
paragrafo, ficam. autorizadas as concessdes de qualsquer
vantagens, aumentos de remuneracgio, criacdc de cargos, empregos
e fun¢des, alteracgdes de estrutura de carreiras, bem como
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admissSes ou contratagées de pessocal a qualquer titulo, até o
montante das quantidades e limites orgamentadrios constantes de
anexo discriminativo da Lei Orgamentaria de 2016, cujos valores
serao compativeis :«com os limites da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000.

§2° - o0s acréscimos a que se refere o caput s6 poderdo ser
autorizados por Lel que prevé aumento de despesa, com a
discriminacdo da disponibilidade orcamentaria para atendimento
do correspondente.

$3° =~ fica autqrizada a revisdc geral das remuneracdes,
subsidios, proventos e pensfes dos servidores ativos e inativos
dos Poderes Execut;vo e Legislativo, das autarquias e fundacdes,
cujo percentual serd definido em lei especifica.

§4° - Se a despesa com pessoal atingir o nivel de que trata o
paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, a wcontratacdo de hora extra, fica restrita as
necessidades emergencials das 4areas de saude, educagdo,
assisténcia social e limpeza publica, devidamente justificado
pela autoridade competente.

Art. 24° - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n
101, de 2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do
limite da despesa total com pessoal, independentemente da
legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo f1nico —~ NZo se considera como substituicdo de
servidores e empregados publicos para efeito do caput deste
artigo, os contratos de servigos de terceiros relativos a
atividades que, simultaneamente:

I - sejam acessérios, instrumentais ou complementares
as atribuigbes legais do 6rgdc ou entidade, na forma prevista em
regulamento; ,

II - ndo sejam inerentes & categorias funcionais

abrangidas pelo quadro de pesscal do 6rgidc ou entidade, salvo
expressa disposig¢do legal em contrdrio, c¢ou seja, relativas a
cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente;

III - ndo,caracterizem relagdo direta de emprego.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A EXECUGCAO E LIMITACAO DO ORGAMENTO E SUAS
ALTERACOES
Secido I
Das Diretrizes Gerais

Art. 25° =~ A criagdo, expansidc ou aperfeig¢oamento de agdo
governamental que -venha a ser acrescida a execugdo orcgamentaria
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de 2016, a qualquer tempo, deverd atender ao disposto nos
incisos I e II do:artige 16 da Lei Complementar Federal n® 101,
de 2000.

Art. 26° - Entende-se como despesas irrelevantes, para fins de
atendimento ao que dispde o § 3° de artigo 16 da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 2000, as despesas cujo valor
ndoc ultrapasse ©s limites fixados nos incisos I e II do artigo
24 da Lei Federal n® §.6€6, de 21 de junho 1993, atualizados.

Art. 27° - A execugdo orcgamentaria e financeira da despesa
podera se dar de forma descentralizada, seguindo o cronograma de
desembolso, estipulado pelo Controle Orgamentdrio, salvo agquelas
previamente autorizadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 28° ~ Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores
de despesa que viabilizem a execucgdo de despesas sem comprovada
e suficiente disponibilidade orcamentaria.

Art. 29° - As unidades, através de seus ordenadores, serdo
responsaveis pela execucdo dos créditos orcamentdrios e
adicionais autorizados, processardo o empenho da despesa,
observades o©s limites fixados pelo o6érgdo gestor do orgamento
municipal, para cada categoria de programacdo econdmica, fontes
de recursos, modalidades de aplicagido e elemento de despesa.

Art. 30° - A classificagdo e contabilizagdoc dos ingressos de
receitas e despesas org¢amentarias - empenho, liquidacgdc e
pagamento, pelos 6rgdos, entidades e fundos integrantes dos
orgamentos, fiscal e da seguridade social, serdo registradas na
data de suas respectivas ocorréncias.

Art. 31° -~ Além de observar as demais diretrizes estabelecidas
nesta Lei, a alocagdc dos recursos na Leil Orgamentdria de 2016 e
em créditos adicionais, bem como a respectiva execugdo, serdo
feitas de forma a propiciar o controle dos custos das agbes e a
avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Segdo II
Da Limitagdo Orgamentaria e Financeira

Art. 32° - Caso. seja necessaria limitacido do empenho das
dotagdes orcamentdrias e da mevimentacio financeira para atingir
a meta de resultado primario, nos termocs do art. 9° da Lei
Complementar n°® 101, de 20CO0, sera fixado separadamente
percentual de limitacdo para o conjuntc de “projetos”,
“atividades” e calculada de forma proporcicnal a participagdo do
Poder em cada um dos citados conjuntos, excluidas as relativas
as:

s
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I - despesas que constituem obrigagdo constitucional ou
legal do Municipio integrante desta Lei;
IT - despesas ressalvadas, conforme o art. 9°, § 2°, da
Lei Complementar n°10l, de 2000, integrantes desta Lei;
ITIT - dotag¢des constantes da Lel Orcgamentdria de 2016

referentes a doacfes e convénios:;

Art. 33° - Excetuadas as despesas com pessoal e encargos
soclais, o0s cronogramas anuais de desembolso mensal do Poder
Legislativo terdo come referencial o repasse previsto no art.
168 da Constituigio Federal, na forma de ducdécimos.

Art. 34° ~ Para efeito do disposto ne art. 42 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maioc de 2000:

I - Considera-se contraida a obrigagdo no momento da
formalizacgdo do contrato administrative ou instrumento
congénere;

IT - No caso de despesas relativas a prestagdo de
servicgos ja existentes e destinados a manutengdo da

administragdo publica, consideram-se como compromissadas apenas
as prestacgdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio
financeiro, observado o cronograma pactuado.

; capiTuro v
~ e ——— -
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 35° - Todas as despesas relativas & divida publica
municipal, mobilidria ou <contratual, e as receltas que as
atenderdo, constardo da leli orcamentaria anual.

Art. 36° - As despesas com amortizacgdo, Juros e outros encargos
da Divida Pablica, deverdo considerar . apenas as operagdes
contratadas ou autcrizacdes concedidas até a data do
encaminhamento do. Projeto de Lei do Orgamento Anual & Camara
Municipal.

Art. 37° - As  despesas com © ©pagamento de precatdrios
judiciarios correrdo & conta de dotagdes consignadas com esta
finalidade em atividades especificas, nas programagdes a cargo
das unidades orcamentéarias.

Paragrafo Unico - Os recursos alocados na lei orcamentédria, com
a destinagdo prevista neste artigo, ndoc poderdo ser cancelados
para a abertura de créditos adicicnais com outra finalidade.

Art., 38° - A Procuradoria Geral do Municipio encaminhard a
Secretaria de Administracdo e Financgas, até 01 de julho de 2015,
a relagdo dos débitos constantes de precatbérios Jjudicidrios a
serem incluidos na proposta orgamentariz de 2016, conforme

determina o artigo 100, g 1°, da Constitulgdo Federal,
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discriminada por orgdo da administraclc direta e por grupo de
despesas, especificando:

numerc. do processo;

nimero do precatédric;

data da expedicdo do precatdrio;
nome do beneficiario;

valor dec precatédério a ser pago.

o Q000

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES TRIBUTARIAS

Art. 39° - O Projetc de Lei que conceda, amplie incentive ou
beneficio de mnatureza +tributaria, somente sera aprovado ou
editado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar n® 101, de 2000.

$1° -~ Os efeitos ercamentdrios e financeiros de lei gue conceda
ou amplie incentivo ou beneficic de natureza financeira,
crediticia ou patrimonial poderdc ser compensados mediante o
cancelamento, pelo mesmc periodo, de despesas em valor
equivalente.

Art. 40° - S3o considerados incentives ou beneficios de natureza
tributaria, para os fins do art. 39 desta Lei, os gastos
governamentais indiretos decorrentes do sistema tributario
vigente que visem atender objetivos econdmicos e sociais,
explicitados na norma que descnera o tributo, constituindo-se
excegdo ao sistema tributdrio de referéncia e que alcancem,
exclusivamente, determinado grupo de contribuintes, produzindo a
redugde da arrecadagdc potencial e, consequentemente, aumentando
a disponibilidade econémica do contribuinte,

Art. 41° - Na estimativa das receitas do projeto de lei
orgamentaria anual poderio ser considerados os efeitos de
propostas de alferagfSes na legislagdc tributaria e das
contribuigdes que ;sejam objetc de projeto de lei que esteja em
tramitacdo na Camara Municipal, bem como modificacdes da
legislacg¢do tributaria nacional ou estadual.

$1° - Se estimada.a receita, na forma deste artigo, no projeto
de lel orgamentaria anual:

I - serdo:identificadas as proposigdes de alteragdes na
legislagdo e especificada a receita adicional esperada, em
decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

II - serd apresentada programacdo especial de despesas
condiciconadas & aprovagde das respectivas alteragdes na
legislacéao. .
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$2° - Caso as alteracgdes propostas ndo sejam aprovadas, ou ©
sejam parclalmente, até o envio do Projeto de Lel Orgamentaria
Anual para sangdo da Prefeita, de forma a ndo permitir a
integralizacédo dos recursos esperados, as dotagbes & conta dos
referides recursos serdo canceladas, mediante decreto, ateé
trinta dias apdés a sangidc a lei orgamentarila anual.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42° - A FExecucdo da Lel Orcamentaria de 2016 e dos créditos
adicionais obedecerdo aos principios constitucicnals da
legalidade, impessocalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
na Administragdo Piblica, ndo podendo ser utilizada para influir
na apreciacdc de proposicdes legislativas em tramitagdo na
Camara Municipal.

§1° ~ E vedada a adocio de qualquer procedimento que resulte na
execucdo de despesa sem comprovada & suficlente disponibilidade

de dotagdo orcgamentaria.

§2° - A contabilidade registrara todos os atos e fatos relatives

a gestdo orgamentario-tfinanceira, sem prejuizo das
responsabilidades e demais consequéncias advindas da

inobservancia do dispostc ne § 1° deste artigo.

Art. 43° - O recebimento de recursos relativos 4s receitas
realizadas pelos  fundos, autarquias, fundacdes e demais
entidades integrantes dos Orgamentcs Fiscal e da Seguridade
Social deverad ser consclidada junto a Contabilidade Central,
para efeite d¢ cumprimento do que determina a Lel Complementar
131/2009.

§1° -~ A Secretarila de Administracgio e Financas poderd instituir
guia com cédigo :de barras para recclhimento das receitas
proprias.

§2° - A Secretarla de Administragdo e Finangas poderd autorlizar
a classificagdo diretamente nos respectivos o6rgdos e entidades,
nos seguilntes casos:

I -~ produte da arrecadagédc das receitas gue tenham
origem no esforco prépric de 6rgdos e entidades da Administragao
Puiblica, nas atividades de fornecimentc de bens ou serviges
facultativoes e na exploragio econdmica do patrimdnio proéprio;

IT - produte da aplicagdo financelra das recelitas
mencionadas no inciso I deste parégrafo.

Art. 44° - A movimentagdc financelra dos é&rgdos da administracao
direta, autarquias e fundos, serdc feitas preferencialmente por
intermédic de instituig@es e agénclas financeiras gue atuam como
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mandatdrios da Uni&c na execucdo e fiscalizacdo dos seus

respectivos acordos, COnvénios, ajustes ou itnstrumento
congénere.
Art. 45° - As entidades beneficiadas com recursos publicos a

cualquer titulo submeter-se-3ao 2 fiscalizagao do Poder
Executiveo, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas
e objetivos para os quals receberam ©S recursos.

§1° - © Poder Executivo adotard providéncias com vistas ao
registro e divulgagdc, inclusive por meio eletrdnico, das
informacdes relativas as presta¢des de contas de convénios ou
instrumentos congéneres.

§2° - No caso de contratacio de terceiros pelo convenente ou
beneficidric, as informagdes previstas no pardgrafo anterior
conterdo, no minimo, © nome e CPF ou CNPJ do fornecedor e
valores pagos.

Art. 46° — A prestagdo de contas anual da Prefeita atendera as
disposicbes emanadas na Lei 4.320/1964, bem como nas Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara.

Paragrafo Unico -~ Da prestacdo de contas anual constaré
necessariamente informagdc quantitativa sobre o cumprimento das
metas fisicas previstas na Leil Orcamentaria Anual.

Art. 47°, Até trinta dias apds z publicagdo do orgamento, o
Poder Executivo . por ato proépric deverd estabelecer a
programagdo financeira e o c¢roncgrama de execugdo mensal de
desembolso.

§1°. -~ As receitas, conforme as previsdes respectivas serdo
programadas em metas de arrecadagdes bimestrais, enquanto que
0s desembolisos financeiros deverdo ser fixados em metas
mensais.

§2°. - A programagdo financeira e o cronograma de desembolsc de
gue tratam este artigo poderd3o ser revistes no decorrer do
exercicio financeiro a gue se referirem, conforme os resultados
apurados em fungdoc de sua exXeCucgao.

Art., 48° = 0O Projeto de Lei Orcamentdria Anual para 2016 sera
encaminhade & Céamara Municipal, &até 01 de outubro de 2015,
devendo o Legislativo discuti-lo, votd-lo e devolvé-lo para
sangaoc até 30 dias apds ¢ recebimento deste.

§1° - Se o Projetc de Lei Orcamentaria Anual ndo for votado no
prazo especificado no caput do artigo, & Camara Municipal seré

f
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de imediato convocada, extracrdinariamente, e permanecera em
sessdo até gue seja vectado.

§2° - Caso o projeto a que se refere o caput do artigo ndo seja
votado até 31 de dezembre de 2015, a programagdc da Lel
crgamentdria anual proposta poderd ser executada a partir de 01
de Jjaneiro de 2016, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total
de cada dotagdo em cada més, até gue ¢ projeto seja votado pela
Camara.

Art. 48° - 0 custeic, pelo Pcder Executivo Municipal, de
despesas de competéncia dos Estados e da Unido, somente podera
ser realizado:

I - Casos se refiram a acgbes de competéncia comum dos
referidos entes da Federacido, previstas no art. 23 da
Constituicdc Federal;

IT - Se houver expressa autorizacdo em Lel especifica,
detalhando o seu objeto;

IIT - Sejam cbjeto de celebrag¢do de convénio, acordo,

ajuste cu instrumento congdhere.

Art. 50° -~ A execugido orgamentaria atenderad o gque preceitua
a Portaria MF n® 184, de 25 de agostoc de 2008 e o Decretc n°
6976, de 7 de outubro de 2009, e portarias STN n° 406/2011,
828/2011, 753/2012 e 437/2012, e demails normas vigentes, com
cgever de promover a busca da convergéncia aos padrées
internacionais de :contabilidade do setor publiceo, respeitados
0os aspectos formais e conceituails estabelecides na legislacgdo
vigente.

Art. 51° - Serdo consideradas legals as despesas com multas,
juros e outros acréscimos decorrentes de eventual atrasc no
pagamento de compromisses por insuficiéncia de caixa e/ou
necessidade de . priorizacdo do pagamento de despesas
imprescindiveis ao.plenc funcionamento das atividades e execugao
dos projetos da administracdo municipal.

Art. 52° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposigdes em contraric.

Pago da Prefeltura MunlClpal de Ibiapina {(CE), em (2 de Julho de
2015.

i Sl

Marta Ange Sobrelra Vanderlel
Prefeita Municipal
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ANEXO I
METAS E PRIORIDADES
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LEY DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS 2016 - METAS E PRIORIDADES

Sequencial Programas Prioridades e Metas
Realizar as sessdes necessirias e fiscalizar a
01 Acdo Legislativa acdo governamental, além de promover eventos
necessarios a manutencioc do Poder Legislativo.
. Participag3c na formagdo de Consérclos
Consércios .. . . .
0z Muni cios Municipais, & fim de atender as necessidades
unicipais L .
comuns acs municipios conscrciados.
03 Ampliacgédo e reforma do Centro
Administrativo.
Formalizagdo e acompanhamento dos convénios.
Formalizar os plancs de ag&c governamental e o
orgamento anual.
04 Planejamento Implantar sistema informatizade nas diversas
Governamental - unidades administrativas,
Administracdo Geral
Promover a capacitacdc profissional dos
servideres municipais.
Desenvolver indicadores de custo a de
avaliagac de resultados dos programas.
Manutencas das atividades das Secretarias
. Municipais e das Assessorias.
05 Gestdo Politico '
Administrativa Agquisicdo de equipamentos e material
’ permanente e de consumo para a manutengac das
secretarias municipais e érgdos correlatos.
Aquisicdo de equipamentos e mobilidrics para a
Administragdc Publica Municipal.
96 Superte
Administrativo Adequacido de almoxarifados publicos, para
armazenamento de produtos, devidamente
informatizado.
Organizacic e Modernizacdec das Unidades Administrativas ao
07 modernidade Poder  Executive objetivando eficacia des
administrativa programas de trabalho.
Inovar as unidades de administragéoc
fazenddria e promover agdes de controle dos
08 Gestdo Financelra |recursos. Incentivo a participacdo popular na
elaboracio do orcamento (orcamento
participative).
Modernizagso da gestdo fiscal e tributaria,
09 Gestdo Fiscal cem aprimoramente do IPTU, ISS e similares
Contrelar e efetivar ¢} recolhimento dag
dividas ativas municipais.
: Dispenibilizar recursos financeiros pars
10 Operactes de pagamento de divida, assim come aguisicado dsg
Crédito créditos financeiros. B
Centribuigado Disponibkbilizar recursos financeiros parg
11 Patronal da | pagamento das contribuigdes socials e dg
Previdéncia Social divida junto ao TNSS.
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12

Transferéncia ao
PASEP

Disponibilizar recursos financeiros parg
pagamento das contribul¢bes ao PASEP.

i3

Juros e kEncargos
Financeiros

Disponibilizar reCcursos financeiros parg
pagamento de jures e corregdes da divids
consolidada.

14

Precatéries
Judiciais

Disponikilizar recurscs financeiros pars
pagamento de precatérios judiciais.

16

16

Assisténcia
Integral a Saude da
Populacao

Assisténcia
Integral a Saude da
Populacao

Manutengdc das Unidades Basicas de Saudde para
prestacio da assisténcia na proemocac,
prevengdo, tratamento e recuperacdoc da saude
da populacado nas Areas de saode da mulher,
saude da crianc¢a, saode do adulto, saude do
idoso, sande do adolescente, fortalecendo
atengdc primaria;

Construcidce, reforma e ampliacdo de Unidades
Basicas de Salde, Hospital Municipal, Centro
de Saude Especializado, Laboratério de
Analises Clinlcas, Central de BAssisténclc
Farmacéutica, Centre de Reabilitacdc e
Centro de Atenc¢do Psicossocial, na zona
urbana e rural do municipio;

hguisicio de equipamentos e/ou insumes
médico-hospitalar para as unidades de saide,
visando a prestagdo de assisténcia a saudde
qualificada;

Aquisicdo de veiculos para o municiplo parz
garantir o acesso da populacidoc a tratamento
de saude & deslocamentc de Profissionais;

Implantacdo de Casa de Apoic para melhor
acolher o©s pacientes referenciades para
tratamento especializado e alto custo;

Realizacdo de concurso e/ou selegdc plblica
para o guadro de profissionais de saude, benm
como contrataclc tempordria de pessoal para
as Unidades de Salude;

Estruturagic da Assisténcia Farmacéutica, bem
como formalizacdc de contratos e convénios
para aquisigdc de medicamentos da atengao
basica, atengido especializada e alto custo
garantinde acessc a assisténcia farmacé&uticaj

Implantac¢dc e implementacdo de Atengdo
Secunddria Especializada;

Adesd3c ao Constércio Publicoe da Saude para
garantia de servigos e/ou procedimentos
especializadoes;

Formalizacdo de contratos e /ou convénios com
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instituigdc  filantrépicas e/privada para
prestacgdo de assisténcia a satde da populacgido
garantindo o principio da integralidade;

Formallzagdc de convénios para implantacgdo de
Programa de Sistema de Esgotamento Sanitdrio,
Procgrama de Melhorias Sanitdrias e Programa
de Melhoria Habitacionais:

Manutencdo de incentive financeiro para os
agentes comunitarios de satde e agentes de
combate as endemias.

Garantia de Assisténcia Integral em Salde
Bucal para a populagdo;

Manutencdo dos Consultérios Odontoclégicos
para prestacdo da assisténcia em sahde bucal
na promogdo, prevengdo, tratamento €
Atendimento reabilitag¢dc oral da populacdo, buscandc
Cdontolégico fertalecer atengdo priméaria em satde;

17

Implantagdo de Programa de Satde Bucal rnas
Escolas;

Estruturac8o de escovodromos nas escolas
publicas municipais.

Promccio de campanhas e atividades de
prevencdo e combate as principals epidemias e
Programa de endemias da regido;
Controle de
Epidemias e Realizacio de concurso e/ou selecdc poblica
Endemias para o gquadro de profissionals de sabde, bem
18 como contratagdo temporaria de pessoal para
as atividades de combate e contreole as
endemias e eplidemias;

Estruturagdo de um canil para acomodagdo de
animails errantes que colocam em risco a sautde
da populacdo.

Manutencidc das Unidades Basicas de Sadde ¢
Ntcleo de Apcio a Sadde da Familia para
Conmbate a prestacio da assisténcia na promogde a saude
Desnutricdo e prevengdo da desnutrigcdo infantil;
Infantil
. Inplantagdc e implementacgdc de Programa de
Combate a Desnutrigdo Infantil.

19

Estruturacdc de copa e cozinha nas unidades
escolares para o preparc e distribuicido de
merenda escolar aos alunos da Educacao
20 Merenda escolar Infantil e Ensinc Fundamental, pecr meio de
programas federais como o PNAE, PNAC e PNAPE;

Formagdo dos profissionais das unidades

o
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-

escolares para o aprimoramento no manuseio da
merenda escolar,

FUNDER

21

Ampliag&o da oferta de transporte escolar
através de programas federais, estaduais e
municipais;

Construgdoc, ampliacdo e reforma de escolas e
creches, inclusive os equipamentos e materiais
necessarios para o atendimento da oferta
escolar de forma adequada;

Manutencdo de escolas, creches e pré-escolas;

Construcdo de Quadras e Coberturas de Quadras,
por meio de programas federais, estaduais e
municipais;

Realizacdo de Cursos de formacao para
qualificacdo  dos gestores, professores e
funcionarios da educacio do Municipio;

Valcrizacdo dos profissionais do magistério da
Educacdo Basica do Municipio;

Criacido de politicas de incentivo e premiagido
para gestores, professores e funcionédrios da
educacdo do Municipio;

Manutengdo da Educacio Basica do Municipio;

Atendimento as criancas e jovens da Educacdo
Infantil e FPFundamental com deficiéncias, por
melo de programas de educagdo  inclusiva
federais, estaduais e municipais.

Assisténcia
Integral a Crianca

22
de 0 a & anos

Manutengdo de creches e pré-escolas;

Construgdo, ampliacdo e reforma de Centros de
Educagdec Infantil {creches e pré-escolas), para
melhor atendimento da demanda de educacic
infantil.

Al fabetizacic de
Jovens e Adultos
23

Oferta de Educagdo para jovens e adultos, por
meic de programas federails, estaduais e
municipais;

Criacdo de cursos profissionalizantes rno
preparo do adulto para insercdo no mercado de
trabalho.

24
Protecdo Social
Bédsica e Protecio
Social Especial

Acompanhamento e atendimentc a familia e seus
membros, no desenvolvimento do servigo de
protegdo e atendimento integral & familia -
PATIF CRAS e servico de protegfo e atendimento
especializade as famillias e individuos - PAEFI
CREAS;

Manutengdc do Programa de Cofinanciamento dos
servicos complementares e inerentes ac PAIF,
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inclusive aqueles
velantes e outras;

executados por egquipes

Ampliacdo da eguipe de referéncia do CRAS
conforme estabelece a NOB-RH do SUAS - Norma
Operacional Bésica ~ Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social;

Construcdo de infraestrutura fisica prépria
para o funcionamento regular do CRAS e CREAS
ne Municipio.

o5 Agéesido Conselho Assegurar recursos humanos, técnicos e
Tutelar g Instancia |financeiros para as despesas dos colegiados
de Controle Social |vinculados & assisténcia social no Municipio.

Entidades de Qualificar servigos, programas e projetos sbdcio
usuariocs e assistenciais prestados pelas entidades;
organizacdes

26 prestadoras de Assessoramento técnico/administrativo As
servigos na area da |entidades parceiras para implementacdo das
assisténcia soclal e {politicas publicas do Municipio.
outras vinculadas

Construgdo de um centro de referencia equipado
para o pleno funcionamento dos conselhos
Apoic aos Conselhos |municipais;

27 Municipais
Realizacdo de capacitagdes, treinamentos,
formacdes e apoio técnico operativo  aos
conselheiros municipais.
Gestdo ¢ organizacdo e informacéo do SUAS;
Gestfdo articulada e integrada dos servigoes e
beneficics sociocassistenciais;
Gestfo articulada e integrada com © Programa

28 Assisténcia Sccial Bolsa Familia - PBF, com © Planoc Brasil sem

: Miséria;
Gestdo do trabalho e educacdo permanente na
Assisténcia Social;
Implementagdsc da vigilancia socicassistencial;
Gestdo e crganizacio da rede soclioassistencral.
Gestao de condicicnalidades e beneficios;

. Acompanhamento das familias beneficiarias;

IGD PBF

(Indice de Gestao Cadastramento de novas familias e atualizacgic
29 Descentralizada) dos dadcs do Cadinico;

complementares
desenvolvimentco

Implementacdo de programas
(capacitacgdo profissional,
territorial), etc;
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Laltnsls prepstis,
Atividades de fiscalizagdo relacionadas as
demandas de fiscallizac¢do do PBF e Cadunico.
Dctar o© setor técnico da Secretaria de
equipamentcs bésicos para o desenvelvimente
da cidade e realizac8c de obras voltadas aos
prcjetos socilais.
Implementagac da infraestrutura urbana
voltada as atividades turisticas da Cidade.
Construgdoc de pragas nas &reas urbana e
rural de Municipio.
Obras e
equipamentos Obras de infraestrutura, arborizacdo e
urbanos. ajardinamento nas &areas verdes situadas na
30 : zona urbana e rural do Municipio.
Implementagdo do programa de organizagdo de
placas indicativas dos logradouros publicos,
inclusive a sinalizacdo de transite na
Cidade;
Ampliacido da rede de iluminacdo publica nos
logradouros publicos, assim Como nas
estradas de acessc a Sede e Vilas do
Municipio;
Obras de pavimentacgéo nos logradoures
pliblicos, da Sede e Vilas do Municipio.
Manter em estade de censervacido 100% {(cem
i por cente)} das estradas vicinais;
Manutencio, terraplanagem, obras de galeria
e pavimentagdo das estradas vicinais;
31 Ceonstrugdo,
melhoria e Censtrugao, ampliagéo e recuperacgaoc ce
conservacido de pontes, bueircs e passagens molhadas.
estradas.
Manutencio da frota de veiculos, maguinas e
egulpamentos.
Acompanhamento de Fiscalizar e acompanhar a execugdo das obras
32 obras e servicos e/ou services das empresas conveniadas e/ou
terceirizades contratadas pela Secretaria.
Perfuragio de pogos artesianos.
Construcido de depbsitos e caixas elevatdrias
Captacéo, de dgua.
Tratamento e )
33 Distribuicio de Implantacéo e ampliacdo de rede de
Agua e Esgoto dlst;lbul¢ao de agua na sede e comunidades
rurais.
Construcdo, ampliagido e reforma de agudes,
barragens e cobras assemelhadas.
34 Atender o pequeno agricultor e incentiva-lo a
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educacio e aprimcramento continuo, participando
de palestras e cursos, dando apoio técnico aos
Assisténcia técnica |participantes;
agricola
Manutencio do programa municipal de
distribuicic de sementes = mudas.
Desenvolver, apoiar, fomentar, planejar e
Planejamento e acompanhar prcjetos municipais relacionadcs as
35 gestio das cadeias cadeias Produtivas de bovinecultura,
produtivas locais ovinocaprinocultura, apicultura, cajucultura e
outros.
Coordenar e acompanhar as acdes do programa
Acompanhamento e agua para todos e de abastecimento d'agua e no
Gestdo dos Programas | setor produtivo.
36 dos. Governos
Elaboracdo e acompanhamento de projetos de
novas préticas agricolas, quintais produtivos e
reflorestamento.
Reordenamento Implantagéo do  programa de recordenamento
7 fundiario fundigrio.
g Servicos de Promover os servigos essencials voltados ao ben
Utilidade Piblica estar do cidadéo.
Arborizacio Urbana e |Dar continuidade aos servigos de plantic de
39 Comunitaria arvores nos logradourcs publicos na sede e
: distritos.
Implantar a Coleta Seletiva dos Residuos
S6lidos na zona urbana e rural do Municipio,
Coleta Seletiva do|conforme estabelece a Lei Federal N.®
10 Lixo Domiciliar 12.305/2010;
Implantar a Coleta Seletiva dos Materiais
Reciclaveis nas Comunidades Rurais do
Municipio.
41 Unidade de Desativagdo do lixdoc & Céu Bberto, com
Tratamento de Lixo |recuperagdo e urbanizagdo da area;
{Lix&o)
Protecdo da biodiversidade no Municipio,
Unidades de através do fortalecimento das Areas de Prcotagédo
49 Conservacgao Ambiental (APA);
Ambiental
i Criacdo e implantagdo de novas areas de
protecdo ambiental no Municipio.
- Propiciar parcerias da Gestdo Piblica Municipal
13 Comunidades com as Ccocmunidades Rurais e periféricas da sede
Ecoldgicas do Municipio, cbhbjetivando a implantagio de
programas comunitdrios.
Implantagdo dos Programas: Hortas Comunitarias,
44 com  produgdo orgénica; Arborizacio da Escols
Escolas Ecolégicas | com arveres frutiferas; e Implantacgdo da Ccolets
Seletiva dos Materiais Reciclaveis,
Fortalecimento e
45 Incentivo a Estabelecendo a inglusdo dos Catadores de

criagidc de

Materiais Recicléveis para atender o que
determina a Lei federal N.° 12.303/2010,.
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GABINETE DA PREFEITA
H sfl preivTg,
puig o Latisd,
Producéao
Formacdo e treinamento de pessoal em parceria
i com a socledade c¢ivil para melhor atender a
Treinamento de comunidade e criacio de cursos
Pessoal profissiconalizantes.
Desenvolvimento Implantacdc do Distrito Industrial, propiciando
47 Industrial a instalacio de empresas parceiras na
sustentabilidade ambiental no Municipio.
Implantacgdo de Desenvolver acdes para a instalacéo de
incubadora incubadcra de empresas no Municipio com o
48 muricipal de objetive de promover .a cultura empreendedora,
empresas estimular a gerac¢do e consolidacdo de micros e
pequencs empreendimentos.
Direcicnar politicas publicas para melhorar o
Aproveitamento dos |relacicnamento das empresas participantes dos
49 arranjos produtivos |arranjos com o setor publico local, com o
locais intuito de gerar as condi¢Bes necessarias para
’ o desenvolvimento sustentavel das organizacdes
e aumento da competitividade.
Realizagao de pesquisas das atividades
50 Incentivo & pesquisa jecondmicas do Municipic em parceria com Orgaos
federais, estaduais e privados.
51 Femento a Promover agGes de infraestrutura necessarias a
Instalag&o de Polc |implantagéc do Pélo Industrial em Ibiapina.
Industrial
Formatar, defender e acompanhar as causas e
59 Organizacio processes juridicos relativos ao Municipic de
Juridica do Ibiapina junto aos Orgldos da Justica em todas
Municipic as insténcias pertinentes.
Capacitagio de pessoal, para pesquisa em
- campo, através de oficinas;
Diagndstico e
reconhecimentc da |Pesguisa de campc com sistematizacio de dacos
53 cultural local mapeados e diagnésticos das diversas
manifestagdes culturais do Municipio;
Melhoramento das atividades culturals das
cemunidades baseado no diagnbdstico.
Implantagdc de um Centro de Cultura e
: Membébria destinade & integracdo, socializacao
Organizacéo do e discuss&o entre todas as manifestacdes de
54 Patriménio Material |natureza cultural;
Criagdoc e apolo aos espacos culturais do
Municipio;
Aperfeicgoamento Aprimoramentc da gestio cultural e
55 técnico de pesscal |capacitacBc de pesscal no Municipic ou em
outras localidades.
Manutengic dos aventos de pPromogac do
carnaval popular;
Valorizacao da
56 Cuitura Local PromoG¢ac das festividades do Municipio,
despertandc e aumentando © sentimento de
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PrEFEITUIRA MURICWAL DL

naidans de ST
grer Nt 9 futuns,

patriotisme nos iblapinenses;

Realizacdco de festividade Junina;
Montagem do Natal de Luz e apoio és
atividades natalinas nas comunidades.

Promocio do intercambio cultural entre as
comunidades do Municipio;

Premocido de exposicdes e servicos educativos
como meio de divulgacgdo da cultura;

Reconhecimento da |Organizagio de projetos para capacitagdo de

57 identidade cultural |artistas locais;
de cada comunidade
ibiapinense Incentivar, criar e dar supcrte as

associagdes e cooperativas das diversas
manifestacdes culturais do Municipio;

Desenvelvimento de projetos culturais diverscs
em comunidades, especialmente &s de alteo indice
de wvulnerabilidade social, tomande por base o
diagnéstico obtido no mapeamento cultural;

Incentive & formagdo de grupos de: canto,
danca, artes pléasticas, misgica, artes
cénicas, leitura, etc.:;

Realizacdo de cursos (reciclagem, artesanato,
confecgdo de diversos produtos, etc.):

N

Implantacdc de editais de incentivo &

cultura;
Valorizacio das Manutencdo da Banda de Masica Municipal com
-Artes artistas localis;

58 . N - .
Apcio a participac&o de Jovens em eventos e
atividades esportivas e culturais;
Realizagédo de festivais culturais por
segmentos artisticos: teatro, danga, muasica,
literatura, etc.;
Formac¢do continuada, sistemidtica e permanente
voltada para o aprendizado técnico e teérico
de artistas, movimentos culturais e entidades
culturais na perspectiva da promegio,
valorizacdo, fortalecimento e fomentacdo da
cultura local.

59 Infra-estrutura Manutencgio e incremento das atividades

esportiva espertivas,
Implantagdo de centros esportivos e lazer nes
: bairros da zona urbana e rural do Municipio;
60 Atividades

recreativas Promogao de eventos esportivos e de lazer.

Incentive 4 criacgio de ligas egportivas amadoras;
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S d aremre,
rande o Falio,

Incentivo & pratica do desporto feminino;
Pregservar o desporte, a recreagio e o lazer
municipal promovendo, patrocinando, assessorando
e difundindo as formas de modalidades
desportivas:

Incentivo a pratica do para-desporto;

Incentivo a pratica do desporte para a 3? idade.

Fiscalizacio ¢

6l contreole de uso do Fiscalizar e aplicar a legislagdo vigente.
solo
Peliticas Organizagdc de projetos para propiciar &
62 habitacionais para |construcic de casas populares, protegendo a
a populacio carente |familia de baixa renda.
Ordenamento e Prodete  d . - 15 . d
03 estruturacgidc para a |, J © organ}zggag ¢ atualizacac as
expansio urbana areas urbanas municipais.
: Manter as unidades de contabilidade, seter de
pesscal, almoxarifado e patriménio, doacdes
64 Cperacdo de assistenciais, contreole de veiculos e outras
Controle Interno aces municipais totalmente integradas na
transparéncia do Controle Interne, na forma
disposta na Constituicdo Federal.
Controle de custos e . .
65 avaliacio de Aprlmo¥ar o] Flstema de ;ustos nos setores
dando &nfase as obras realizadas.
resultadoes
66 C?ntrolg de  gestdo Exercer o controle e acompanhamento da gestéo
financeira A .
financeira.
67 Auditagem e Realizar auditagens e figcalizagdes
fiscalizacgdo pericdicas.
) Realizar pesguisas e ouvidorias periddicas
68 Pesguisa e com © intuito de detectar o© desempenho da

ouvidoria

administraci&o municipal e planejar novas

agdes para o aperfeigoamento.
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ANEXO DE RISCOS
FISCAIS
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Caltento du oretenie,
eprinda o fat o,

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
CONCEITO

Riscos Fiscais podem ser conceituados como a
possibilidade da ocorréncia de eventos que venham a
impactar negativamente as contas publicas, eventos estes
resultantes da realizacdo das acdes previstas no programa
de trabalho para o exercicio ou decorrentes das metas de
resultados, corréspondendo, assim, aos riscos provenientes
das obrigagdes financeiras do governo.

E importante ressaltar que riscos repetitivos
deixam de ser riscos, devendo ser tratadas no ambite do
planejamento, ou seja, devem ser incluidas como agdes na
Lei de Diretrizes Orcgamentdrias e na Lel Orcamentaria Anual
do ente federativo.

Por exemplo, se a ocorréncia de catastrofes
naturais - come secas ou inundagdes - ou de epldemias -
como a dengue - tem sazonalidade ccnhecida, as acbes para
mitigar seus efeitos, assim como as despesas decorrentes,
devem ser previstas na LDO e na LOA do ente federativo
afetado, e ndo ser tratada como risco fiscal no Anexo de
Riscos Fiscais.

CONTINGENCIA PASSIVA

Contingéncia passiva & wuma possivel obrigacéo
presente cuja existéncia sera confirmada somente pela
ocorréncia de um ou mais eventos futuros que ndo estdo
totalmente sob ¢ controle da entidade; ou & uma obrigacdoc
presente que surge em decorréncia de eventos passados, mas
gque ndo é reconhecida ou porque & improvavel que a entidade
tenha de liquidé-la; ou porque o valor da obrigagdc néao
pode ser estimadc com suficiente seguranca.

OBRIGACOES FISCAIS

De modo abrangente, as c¢brigagdes financeliras do
governo podem ser classificadas:

a) Quanto a transparéncia, em:
Explicitas - estabelecidas por lel cu contrato;:
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Implicitas - ©obrigag¢do moral ou esperada do
governo, devido a expectativas do publico, pressdo politica
ou a histédrica intervencdo do Estado na Economia;

b) Quanto a possibilidade de ocorréncia, em:

Diretas - de ocorréncia certa, previsivels e
baseadas em algum fator bem conhecido;
Contingentes - asscociadas & ocorréncia de algum

evento particular, ¢ue pode ou nio acontecer, e cuja
probabilidade de ocorréncia e magnitude sdo dificeis de
prever; em outras palavras, as obriga¢des contingentes
podem ou ndo se transformar em divida, dependendo da
concretizagdo de'determinado evento.

As obrigagdes explicitas diretas do ente da
Federacdo - inclusive os precatdrios judiciais - devem ser
reconhecidas, quantificadas e planejadas como despesas na
Lei Orcgamentdria Anual e ndo constituem riscos fiscais;
logo, nao podem ser incluidas neste Anexo de Riscos
Fiscais. Por se tratarem de passivos alocados no orgamento,
0s precatdérios ndo se enquadram no conceite de risco
fiscal, conforme estabelecido no § 1° do art. 100 da
Constitulcdo Federal:

“E obrigatéria a inclusio, no orcamento das

entidades de direito publico, de verba
necessaria ao pagamento de seus débitos
oriundos de sentencas transitadas em
julgado, constantes de precatérios

judiciarios, apresentadcs até 1° de julho,
fazendo-se o pagamento até o final do
exercicio  seguinte, guando terdc  seus
valores atualizados monetariamente”.

Os riscos orcamentarios referem-se a possibilidade
de as obrigacdes explicitas diretas sofrerem impactos
negativos devido a fatores tals como as receitas previstas
ndo se realizarem ou a4 necessidade de execucdo de despesas
inicialmente ndo® fixadas ou orcadas a menor. Como riscos
orcamentarios, podem-se citar, dentre outros casos:

a) Frustracidoc na arrecadacdo devido a fatos néao
previstos a época da elaboracdo da peca orcamentaria;

b) Restituigdo de tributos realizada a maior que a
prevista nas dedugdes da receita orcamentaria;

c) Discrepéncia entre as projegdes de nivel de
atividade econdmica, taxa de inflagdo e taxa de céambio

i
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PHEFSITLARA MIINNIRAL D

‘1 u
Fuidarzio ¢hs prefeme,
preparande @ fitto,

quando da elaboracac do orcamento e os valores efetivamente
observades durarite a execugido orgamentdria, afetando o
montante de recursos arrecadades;

d) Discrepancia entre as projecdes, quando da
elaborac¢ao do orgamento, de taxas de jurcs e taxa de cambio
incidente sobre titulos vincendos e os valores efetivamente
observados durante a execucioc orcamentaria, resultandoe em
aumento do servigo da divida publica;

e} Ocorréncia de epidemias, enchentes, abalos
sismicos, guerras e outras situag¢des de calamidade publica
que pao possam ser planejadas e que demandem do Estado
agbes emergenciais, com consequente aumento de despesas;

Sob o ponte de vista fiscal, as obrigacdes
explicitas contingentes (ou passivos contingentes) decorrem
de compromissos firmados pelc Governc em funcdo de lei ou
contrato e que dependem da ccorréncia de um ou mais eventos
futuros para gerar compromisscs de pagamento. Tais eventos
futuros naoc estao totalmente sob o contrcle da entidade, e
podem ou ndo ocorrer. Como a probabilidade de ocorréncia do
evento e a Inagﬁitude da despesa resultante dependem de
condig¢des externas, a estimativa desses passivos &, muitas
vezes, dificil e imprecisa. No entanto, o Anexo de Riscos
Fiscais deve espelhar a situacdc da forma mais fiel
possivel. -
Como exemplos de passivos contingentes podem-se
citar, dentre outros casos:

a) Demandas judiciais contra a atividade reguladora
do Estado, com impactc na despesa ptblica: em sua maior
parte, controvérsias sobre indexacidc e controles de precos
praticados durante planos de estabilizagao e solugfes
propostas para sua compensacdoc, bem como questionamentos de
ordem tributéria ‘e previdenciaria;

b) Demandas Jjudiciais contra empresas estatais
dependentes; ‘

¢) Demandas Jjudiciais contra a administracgao do
Ente, tais como privatizagdes, liguidac&o ou extingdo de
érgdos ou de empresas, e reajustes salariais ndc concedidos
em desrespeito a lei;

d) Demandas trabalhistas contra o ente federativo e
6rgios da sua administragdoc indireta;

e) Dividas em processo de reconhecimento pelo Ente
e sob sua responsabilidade;

f) Avais e garantias concedidas pelo Ente a
entidades publicas, tais como empresas e bancos estatais, a
entidades privadas e a fundos de pensac, além de outros
riscos. Verificar se nao ha restricdc legal na LRF no
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tocante a concessidc de garantias as empresas do préprio
ente. ‘
As obrigacdes implicitas diretas surgem em virtude
des compromissosiassumidos pelc governo, no médio prazo, em
sua politica de despesas puaklicas. Um exemplo dessas
obrigagdes s&o aquelas relacionadas ac fluxo futuro de
despesas com o pagamento de aposentadorias e pensdes.

As obrigagdes implicitas contingentes surgem em
fungdc de objetives declarados de peoliticas governamentails.
Dado o carater da imprevisibkilidade inerente a esse tipo de
risco, é muito: dificil identificid-lc e estimd-lo. A
possibilidade dé sua ocorréncia se amplia quando os
fundamentos macroecondmicos estd3o fracos, se o setor
financeiro encontra-se em situacdo de vulnerabilidade, se
0s sistemas regulatérios e de fiscalizacio sdo deficientes
ou se ndac ha suficiente acessc & informacio.

Esses riscos s3o verificades, principalmente, a
partir de dois tipos de eventos. Um deles & relacicnade com
a gestdo da divida, ocu seja, decorre de fatos como a
variacdo das taxas de Jjurcs e de cambio em titulos
vincendos. O outro tipo sdoc os passivos contingentes que
representam dividas, cuja existéncia depende de fatores
imprevisiveis, tais como resultados dos Julgamentos de
processos judiciais.

O processc de ajuste fiscal implementado no pais
nos ultimos anos foi fundamental para um crescimento
econdmico aliado’ & estabilidade de precos. Mudancas de
carater institucicnal acompanharam o esforco de ajuste
fiscal com o objetive de manter a solvéncia do setor
piblico em longo prazc, por meio de adogido de medidas de
establlizacdo do endividamentc publice, como também o de
permitir maior transparéncia na gestdc fiscal.

Embora os resultados do ajuste fiscal tenham sido
momentaneamente felizes, nd8c hé& como desconsiderar risces
advindos de futuras decisdes de natureza fiscal, o que
requer cuidadoso exame dos administradores publicos. Esses
riscos podem comprometer o© atingimento de metas de
resultade primdric e nominal do municipio.

Os riscos que podem afetar as metas de resultado
primaric tém influéncia direta scbre os fluxos de receita e
despesa previstas na proposta de execucdo orcamentdria. Sdo
s chamados riscos orcamentarics. Para 0s riscoes
orgamentdrics, o art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal
prevé limitacdo de empenhce e movimentacdc financeira caso a
realizagdo da receita ndo comporte o cumprimento das metas
de resultados estabelecidas no Anexc de Metas Fiscais. Este
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procedimento permite que os desvios sejam corrigidos ao
longo do ano, mantendc o cumprimentc das metas de resultado
primario. :

Em sintess, os riscos orgamentdrios S0
contrabalan¢ados por meio da realocacdo de despesa.

O Municipio de IBIAPINA avanga na direcdo de um
regime fiscal -responsavel, em confcrmidade com @ 0s
principios, normas e limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, gque permitiréd a sustentacdo do
ajuste fiscal no longo prazo.

O comprometimento do Governo Municipal com o ajuste
fiscal sera retratadec pelos resultados obtidos a partir do
primeiro trimestre de 2013, superiores aos dos anos
anteriores, demonstrando que as metas previstas de
superavit fiscal irdc ser sistematicamente cumpridas.

Com © cumprimento das metas fiscais e avangos na
institucionalizacdo do ajuste fiscal, o equilibrio fiscal
do Municipio serd alcangado. Existem, no entanto, riscos
para a concretizagldo deste cendrio no futuro. Os riscos
estio concentrados, principalmente, em pPassivos
contingentes decorrentes de acdes Jjudiciais que podem
contribuir para ¢ aumento da despesa municipal intitulada
de precatorlos jud1c1als

E 1mportante ressaltar que o©os passivos contingentes
mencionados neste Anexo ndo redundam em fatos inevitdveis,
mas poderdo exercer impactos sobre a politica fiscal, caso
se concretizem.

A divulgagidc dos passivos contingentes representa
mais um passo importante zrumo 4 transparéncia fiscal.
Entretanto, essa ndc serd, necessariamente, a unica forma
de cobertura dos riscos fiscais, pecdendo ser utilizados
outros meios como, por exemplc, a realocacdo e redugdo de
despesas discricionarias.

Pago da Prefeztura Municipal de IBIAPINA, em 02 de Jjulho de
2015, :

mzi,éﬁu

Marta An la bre;ra Vanderle1
eita Municipal
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ANEXO DE METAS
FISCAIS
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ANEXO DE METAS FISCAIS

O Anexo de Metas Fiscals, que integrara o Projeto
de Lei de Diretrizes Orgamentarias, em atendimento ao
disposto no § 1° do art. 4° da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000, deverd ser elaborado, de acordo com o §
2° do art. 1° da LRF, pelo Poder Executivo da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, abrangendo tanto o
Poder Executivo gquanto os Poderes Legislativo e Judiciario.

O Anexo de Metas Fiscais abrangeréd os orgadocs da
Administracao Direta dos Poderes, e entidades da
Administragdo Indireta, constituidas pelas autarquias,
fundag¢des, fundos especials, empresas publicas e sociedades
de economia mista que recebem recursos dos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social, inclusive sob a forma de
subven¢des para pagamento de pessoal e custeio, ou de
auxilios para pagamento de despesas de capital, excluidas,
neste caso, agquelas empresas lucrativas que recebanm
recursos para aumento de capital.

A LRF determina gue no Anexo de Metas Fiscals serdo
estabelecidas metas anuais, em valores correntes e
constantes, relativas a receitas, despesas, resultados
nominal e primdrio e montante da divida publica, para o
exercicio a que se referirem e para os dois seguintes, e
contera ainda: '

a) avaliacdo do cumprimento das metas relativas ao
ano anterior;

b) demonstrativo das metas anuais, instruido com
memdéria e metodologia de célculo gque Justifiquem os
resultados pretendidos, comparando-as com as metas fixadas
nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia das mesmas com as premissas e os objetivos da
politica econdémica nacional;

c) evolugdoc deo patriménio liguido, também nos
altimos trés exercicios, destacando a origem e a aplicacao
dos recursos obtidos com a alienacgdo de ativos;

d) avallacdo da situagdo financeira e atuarial:
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1. do regime geral de previdéncia social, do regime
proprio de previdéncia dos servidores e do Fundo de Amparo
ao Trabalhador;

2. dos demais fundos publicos e programas estatais
de natureza atuarial;

e) demonstrative da estimativa e compensacao da
renincia de receita e da margem de expansdo das despesas
obrigatérias de cardter continuado.

A fim de dar cumprimento ac preceito da LRF, o
Anexo de Metas Fiscais deve ser composto pelos seguintes
demonstrativos:

Demonstrative I — Metas Anuais;
Demonstrative 11 - Avaliagdc do Cumprimento das
Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
Demonstrative III - Metas Fiscais Atuais

Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio
Liquido: :

Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos
Obtidos com a Alienacfoc de Ativos;

Demonstrativo VI - Avaliacido da Situagao
Financeira e Atuarial do RPPS;
Demonstrativo VII - Estimativa e Compensacdo da
Renlincia de Recelta;
Demonstrativo VIII - Margem de Expansdc das
Despesas Obrigatdérias de Carater
Continuado.

O cumprimento das metas deve ser acompanhado com
base nas informacdes divulgadas nc Relatdédrio Resumido da
Execucdo Orcamentéria e no Relatédrio de Gestéo Fiscal.

Paco da Prefeitura Municipal de IBIAPINA, em 02 de julho de
2015.

i s S uacdils
Marta Angdlla Sdbreira Vanderlei
' Prefeita Municipal
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MUNICIFX) DE IBIAPINA
1.EI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXODE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

EXERCICIO FINANCEIRD DE 2016

AMF - D ivo § (LRF. art 4% §2°. inciso IV, alinca "3"}

R$ Lo

RECEITAS 2084 2043

W02

RECEITAS BREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETOQ INFRA-ORCAMENTARIAS) (It 000
RECEITAS CORRENTES 0.0
Reecitn de Comribuigdes dos Segurados . 000
Pessond Civil
Fessoal Militar
Quuras Recaitas de Conlribnighes
Reeeita Parunonial
Receita dz Servigos
Outras Receitas Tomenics .00
Compensagio Previdencidria do RGPS para 0 RPPS
Owtras Regitas Comreates
RECEITAS DE CAPITAL 0.y
Alienagio e Bens. Dirtios e Alives
Amonizazio de Emprésiimos
Oulzas Ruccitas de Capial
{-} DEDUCCES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (DNTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 1.00
RECEITAS CORRENTES LoD
Reecita 4c Contribuigdcs .00
Prronal .00
Pessoat Civil
Pessoal Militar
Cobertura de Déficit Auarial
Regame de Débitos € Parcclnmentos
Reccita Pawsmonial
Receita de Servigos
Cueras Recenias Correnles
RECEITAS DE CAPITAL
() DEDUCQES DA RECEITA

(210}
LR

0.0

LY

{n.0),

Gy
LRUT)

000
Ll

LX)

oG

(IR

0.0
(.00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I = (1 +11) .00

.80

9,00

DESPESAS 04 w613

W0i2

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTR A-ORC AMENTARIAS) (V) LG
ADMINISTRACAG A
Despesas Correntes
Duspesas de Capilal
PREVIDENCIA oy
Pessaal Cinil
Pessoal Militar
Quiras Despesas Previdoncidnas 000
Conpinsag3o Previdencidraa do RPPS pam o RGPS »
Demas Despesas Previdenciarias
PESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-DRCAMENTARIAS) (V) 0.00
ADMINISTRACAC 00
Despesas Correnies
Despesas de Capital

non
(LIK)

0,00

O

now
.ou

0
[(R}]

.00

[y

LIt
[(R)0)

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (Vi) = (IV + V) .00

{1,000

.40

RESULTADO PREVIDENCEA 13 =11 — VI Dml

Lo

APORTES DE RECURS0S PARA 0 REGIME PROTRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 00 2013

W02

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS o.00

Plano Financeire .60
Revursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeivas
Recursos para Fomtagde de Reserva
Cutros Aporics para ¢ RPPS

Plamo Pravidenciario ) 000
Recursos para Coberiua de Déficit Financgira
Reeursos pawa Cobertura de Défieiy Atnarial
Chieos Apories para o RPPS

iy
o

0,00

{30}
L]

.0a

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | ]

BENS E DIREITOS DO RPPS | I

Tabeln 6.8 - PROJECAG ATUARIAL DO REGTME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPE: 1BIAPINA
LE] DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEX( DE METAS FISCAIS
PROJECAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIBENCIA DOS SERVIDDRES
EXERCICIO DE 2016

AMF — Demensirative & {LRF. art4". § 2° inciso 1V, alinea 1"}

RS .00

RECEITAS - DESPESAS RESULTADO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS - PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
a) [£5) {c) = {8«h)

SALDO FINANCEIRO
DO EXERCICIO
()= & Exercicia materlor) + (¢)
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